
 
                   Fundació Font Picant                     Sant Miquel Maifré.
                   Subv.0,52% IRPF-2006                          Taller de Empleo Osor VI.

MEMORIA FINAL DEL TALLER DE EMPLEO OSOR VI (EDICIÓN 2007-08)

 1 - Obras y Servicios realizados:
  

– TABLA DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS A LO LARGO DE LA EJECUCIÓN 2007-2008.

ACTUACIONES REALIZADAS TALLER DE EMPLEO “OSOR VI, 2007-08”- 
SUBV. 0.5% IRPF 2006 – SUB. CAIXA SABADELL – SUB. “INTESTATS”

1. Introducción:

La sexta edición del Taller de Empleo “Osor” ha supuesto cambios sustanciales en la dinámica del 
“aprender – haciendo”, dado se ha incorporado el “aprender con seguridad” y .el “aprender para 
conocer  y  reconocer”  siguiendo  las  hipótesis  y  propuestas  para  la  formación  profesional 
formuladas en los inicios del siglo XXI por los expertos europeos. 

 ACTIVIDADES
FECHA 
INICIO

FECHA
TÉRMINO

Nº

De la programación:

- Coordinación con Oficina de Empleo (OTG) de Girona (Ofertas – Demandas 
de Empleo) 03/12/07 09/01/09 16
- Entrevistas y contratación de alumnos /as externos /as  e internos. 03/12/07 15/12/07 16
- Diagnóstico y evaluación del año 2005-06 -  Ajustes de Programación  1º fase 
07-08

02/05/07
15/12/07 30

- Horarios e Itinerarios pre-formativos y formativos para los semestres. 03/12/07 15/06/08 30
- Itinerarios educativos en Seguridad y Salut; en idiomas españoles, Informática 
y M. Ambiente

05/11/07 15/10/08
30

- Coordinación con Programa Asistencial de las actividades del Taller de 
Empleo

17/12/07
30

De la Organización:

- Organización - Control de suministros y  administración. 05/11/07 31/12/08 30
- Organización - Control de talleres y pre-talleres. (Obra; Fontanería, 
electricidad, forja, jardinería y huertos.)

02/05/07
24/12/08

- Organización - Control de servicios: Transporte, comedores, Asistencia y 
Salud. 

05/11/07
24/12/08

- Calendario de trabajos, partidas de obra, métodos de control / evaluación 
individualizada.

05/11/07 24/12/08

De Proyectos Arquitectónicos y Sistemas  (Sinergia 0,5% IRPF 07-Taller de Empleo VI.)

Proyecto modificación 4ª planta Poniente edificio A (dormitorios y duchas) Realizado
Proyecto de acceso principal de acuerdo a Normativas 2005 Bomberos Realizado
Proyecto para Instalación de ACS por placas solares Modificado
Proyecto de piscina y cisterna para  seguridad exterior y riego de la finca. Realizado
Proyecto de espacios deportivos exteriores  y jardineria. 02.05.07 02/12/07

Taller de Albañilería: Construcción y sus disciplinas establecidas.

-Exteriores y Edificio B accesos.
- Muros exteriores de contención sobre terraplenes de extremo Levante 
(restauración) 07/01/08 15/02/08 4
- Cimentaciones exteriores para construcción de muros. 01/05/08 15/07/08 8
- Construcción de muros en Capilla y   vivienda C (casa guardián) aplazado aplazado
- Construcción de alberca para depósito de agua de 300 m3  (piscina) 01.03.08 12/12/08 10
- Colocación de vallas perimetrales a toda la finca (Forja - albañilería) 01/06/08 12/12/08 2
- Contrucción de caminería de acceso a los edificios (pavimento de piedra) 01/08/08 12/12/08 4
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 ACTIVIDADES
FECHA 
INICIO

FECHA
TÉRMINO

Nº

- Integración de puente al edificio B con caminería superior a edificio A .
(cabecera)

Aplazado
Aplazado

- Acceso a edificio B desde caminería central a planta 1º del edificio 
(carpintería)

02/05/08
15/05/08 2

- Acceso a edificio B  por planta baja camino de piedra enjardinado 01/08/08 12/12/08 3
- Movimientos de tierras para enjardinado y caminería (máquina y mano) 05/05/08 15/08/08 6

- Interiores del Edificio B.

- Rectificación de acceso a los altillos y sus  cubiertas del edificio B
- Revestimientos interiores de los cuerpos centrales del Edificio B - 
distribuidores

01/11/07
15/02/08 4

- Extensión de líneas de seguridad (alarmas, menos  bocas de incendio) 07/01/08 15/02/08 6
- Re acondicionamiento de altillo Poniente:  muros, suelos y techo  07/01/08 15/04/08 8
- Carga y traslado de escombros a vertedero de Comarca.  Contenedores 4
- Cerramiento y rectificación de recibidor y acceso a los altillos del edificio 07/01/08 10/05/08 6
- Reforzamiento de la estructura recibidor superior del edificio (vigas) 01/04/08 25/04/08 3
- Enlucido interior de áreas con rectificación para sistemas de seguridad 
(Gimnasio,informática, altillo poniente, distribuidores, cuartos escalera)

28/04/08
23/05/08 4

 
– Edificio A:

- Re acondicionamiento de la escalera central y acceso principal al edificio 01/12/07 12/12/08
- Instalación de andamios y sistemas de seguridad perimetral acceso a edificio. 29/09/08 10/10/08
- Derribo de toda la fachada de escalera en su altura de 15 metros por etapas 
desde 4ta planta

10/10/08 30/10/08

Colocación de nuevos tramos de escalera de acuerdo a planos y partidas de obra 
establecidas.

Materiales

Re acondicionamiento de paredes interiores sobre ascensor de toda la escalera 01/03/08 12/12/08
Preparación de vanos para colocación de ventanales en fachada
Construcción de ventanales para cristaleras  de la escalera central 01/10/08 30/10/08
Colocación de ventanales nuevos en fachada de escalera central 15/10/08 10/11/08
Enlucido, pintado y colocación de cristales en ventanales escalera central 15/10/08 10/11/08
Extracción de escombros hacia vertedero comarcal 15/10/08 17/10/08
Desmontaje de andamios y sistemas de seguridad 20/10/08 24/10/08

– Instalaciones de Agua, Luz y calefacción:  Exteriores:

Movimiento de tierras para emplazamiento de placas solares Norte de finca 26/11/07 26/11/07 2
Construcción (forja -albañilería) de estructura soporte para 16 placas solares 01/12/07 15/12/07 6
Colocación – instalación de 16 placas solares para Agua Caliente Sanitaria. 26/12/07 10/10/08 4
Zanjado para extensión de tuberías ACS al edificio A hasta depósitos 13/10/08 14/11/08 4
Instalación de 2 depósitos térmicos para ACS (exterior e interior)
Conexión de sistema de ACS a calefacción de gas propano.
Conexión de red de ACS a red general de agua caliente del edificio A.
Enlace a las tuberías soterradas de agua para bomberos a edificios. 10/05/08 26/12/08 2
 Extensión de redes de iluminación para la finca en sector piscina – ermita. 10/10/08 26/12/08 4
Red de iluminación interior cuba de piscina y  cuarto de máquinas
Rectificación red de agua potable para cuba de piscina y  sistema de depuración
Rectificación, ampliación red iluminación - fuerza para obras de piscina.

– Edificio B

- Instalación de líneas eléctricas e iluminación altillo poniente
- Rectificación de red eléctrica y  seguridad en biblioteca edificio B. 
- Extensión de red iluminación emergencia a PB y P1º. 02/04/08 15/12/08 3
- Rectificación de red a espacios para fumadores planta 2ª edificio B.. 02/04/08 26/12/08 3
- Rectificación (Seguridad) de electrificación trifásica de talleres.
- Instalación - verificación de sistemas instalados 01/12/08 12/12/08 6

-Electricidad e Instalaciones de agua Edificio A:
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 ACTIVIDADES
FECHA 
INICIO

FECHA
TÉRMINO

Nº

- Rectificación de línea eléctrica de acometida y distribución en la finca 
(contratación externa para conexión de cuadro de acometida)

01/10/07 15/10/07 8

- Instalación de red general desde acometida hasta escalera central.
- Extensión de red general por plantas desde PB hasta Altillos de Red general
- Cuadros de sub-distribución y  sistemas de seguridad para electricidad 07/01/08 12/12/08 12
- Iluminación y automatismos de seguridad en escalera y  recepción. 07/01/08 12/12/08 2
- Instalación línea de baja tensión (megafonia y seguridad) de 4ª planta Levante. 27/12/07 27/02/08 6
- Colocación de cajas de conexión, distribución y conmutadores por habitación 
(7) 27/12/07 27/02/08 6
- Colocación de apliques con  verificación de las instalaciones (7 habitaciones) 03/03/08 28/03/08 8
- Puesta en marcha de proyecto para la instalación de agua caliente sanitaria – 
solar. (ACS-S)
- Instalación de paneles solares para agua caliente sanitaria . 07/01/2008 10/10/08 4
- Instalación de red de alimentación a paneles solares con conexión a depósitos 
de agua. 13/10/08 14/11/08 2
- Instalación de 2 depósitos para ACS-Solar en PB espacio calefacción con 
soporte de gas en cuarto de calefacción del edificio. 4
- Rectificación de la red de ACS de acuerdo a las nuevas instalaciones. En ejecución
- Instalación de 2 calentadores de gas para soporte de ACS en extremos de 
edificio (cocinas y baños colectivos de poniente) 27/12/07 25/01/08 2
- Rectificación de distribución ACS sector poniente por colocación de 
calentador. 27/12/07 25/01/08 3
- Modificación de depósito central de Agua para Consumo Humano por Ley 27/12/07 25/01/08 3
- Instalación agua caliente en lavamanos de pedalera en cocina por Ley. 03/11/08 03/11/08 2
- Sustitución de mesada de lavaplatos cocina y rectificación de la red de agua. 28/01/08 31/01/08 3
- Calefacción, iluminación y colocación mata-moscas comedores (Ley) 21/01/08 29/02/08 4

– Cierres metálicos (Forja)

- Construcción de barandillas para  muros perimetral y bancales (continuación) 27/12/07 12/12/08 6
- Colocación de los soportes para los paneles solares. 02/01/07 15/12/07 6
- Instalaciones de acceso y seguridad  de acceso a placas solares.
- Construcción de soportes y  estructuras para instalación de paneles solares. 01/12/07 15/12/07 4
- Colocación y pintura de barandillas (200 m) sobre muro perimetral exterior 30/06/08 12/12/08 4
- Construcción de mesadas, soportes en acero inoxidable  para cocina 10/12/08 24/12/08 4
- Instalación Campana de humos cocina según normativa y extractor externo 10/12/08 24/12/08 4

– Carpintería de madera con soporte de construcción:

- Colocación de andamios y sistemas de seguridad en edificios para reparación 28/04/08 13/06/08 5
- Reparación de cubierta edificio B extremo “Poniente” por huracán 2006. 07/04/08 18/04/08 5
- Reparación de cubierta edificio A extremo Poniente por huracán 2006. 02/06/08 06/06/08 5
- Construcción de puertas, ventanas, armarios para sector Levante planta 4º 
Edificio A. 27/12/07 01/03/08 8
- Construcción de nuevas mesadas para Sala Informática de acuerdo a proyecto.
- Construcción de puertas para accesos, oficinas en edificio B. 02/12/07 15/12/07 5
- Construcción de mobiliario para 7 habitaciones 4º planta edificio A. 02/12/07 28/02/08 4
- Construcción de ventanales y puertas de acceso a edificio A (escalera central) 06/10/08 25/10/08 4
- Construcción de 8 muebles biblioteca para sala de lectura y aula Edificio B 03/11/08 28/11/08 4
- Instalación de 4 ventanales en fachada escalera central 27/10/08 07/11/08 4
- Construcción e instalación de embellecedores puertas y  ventanas edificios 27/12/07 24/12/08 8
- Lijado, pulido, teñido, barnizado y pintura de construcciones en madera 27/12/07 24/12/08 10

– Limpieza y Mantenimiento de espacios verdes abiertos:

- Preparación de 3 de terrazas cultivables desde limpieza de terrazas. 27/12/07 14/03/08 4
- Ampliación de espacios útiles, nivelación de jardines y terraplenes 27/12/07 25/07/08 4
- Plantío de hortalizas de temporada – Plantío de flores y plantas ornamentales. 07/01/08 24/12/08 6
- Limpieza de matorrales y de espacios para ampliación jardines y su 
mantenimiento. 07/01/08 24/12/08 4
- Poda de frutales, tala de bosque sobre edificios, cauce del río y accesos sobre 
carretera. 27/12/07 15/02/08 4
- Programa para gestión del Medio Ambiente en relación al río Ter, su flora y 
fauna. 30/06/08 29/08/08 20
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 ACTIVIDADES
FECHA 
INICIO

FECHA
TÉRMINO

Nº

– Otras Actividades:
- Tramitación- negociación de autorización para ampliación de plazas 
residenciales. Realizado 2007
- Proyecto Medio Ambiental: energía solar. Realizado 2007
- Programación empresa de inserción y su puesta en marcha. Pendiente
- Página web www.fontpicant.com - actualización Realizado 2007
- Participantes fundadores de Comisión Permanente de la Red de Asistencia 
Pública para centros Residenciales: Drogas - SIDA. Realizado 2007
- Participación en programa Residencia de Ancianos de Osor. Sin datos 12/2008

– Actividades Formativas:
- Formación  de Castellano y Catalán 07/01/08 12/12/08
- Formación básica complementaria para cada oficio ejercido . 27/12/07 12/12/08
- Formación en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Teórica  Básica y Práctica) 07/01/08 12/12/08
- Formación práctica en seguridad individual - colectiva en el  taller. 27/12/07 12/12/08
- Formación en Nuevas Tecnologías: Informática e Internet – Intranet. 07/01/08 12/12/08
- Formación en Inserción profesional y Creación de empresa de inserción. 26/05/08 24/12/08
- Formación arte-terapia música y plástica 26/05/08 12/12/08

 
– Acciones de contratación externa (con colaboración interna)

- Movimiento de tierras (excavaciones, cimientos, caminería, taludes, rellenos, 
etc.)

11/07 08/08

- Caja central de acometida de energía eléctrica (pendiente)
- Soporte técnico para instalación de Agua Caliente Solar. (no presupuestado) 27/12/07 24/12/08
- Soporte técnico y maquinaria para plantación de olivos. (no presupuestado) 11/2008 11/2008

2 – Módulos Formativos.

Los módulos formativos se cumplieron de acuerdo con el calendario de las actividades para casi 
todos los alumnos trabajadores que fueron contratados, siguiendo la planificación establecida en 
el proyecto presentado, cumpliendo en el “aprender – haciendo” con las partidas de obra previstas 
para la rehabilitación de los edificios de la finca “Sant Miquel de Maifré” y su entorno ajardinado. A 
modo de síntesis se destacan:

Conocimientos y práctica sobre: Unidad de Obra - Productos
Albañilería:

Módulo 1 - Cimentaciones y cimientos armados, redes e 
impermeabilización soterrada o  sanitaria. 

Cimientos de muros de contención de hormigón armado en:
Extremo Levante de la finca y  espacio de piscina-depósito de 
agua seguridad para incedios.
Muro de contención para nueva área ajardinada sobre camino.
Rectificación de línea de aprovisionamiento de agua potable y 
electrificación al edificio C. 

Registros de conexión – revestimientos de seguridad.

Enlucidos de interiores registros de agua y electricidad piscina.
Enlucidos de cuba piscina.
Revestimientos exteriores de cuba  para aguas pluviales.

Módulo 2 - Construcción de paredes, tabiques, arcos y bancales

Reconstrucción muros de piedra exteriores carretera; 
reconstrucción muro central sobre talleres,  tabiques en planta 4 
ala  levante  edificio A, tabiquería de altillos edificio B y finalización 
de cierres  laterales de distribuidor superior .

Módulo 3 – Construcción en fábrica de obra vista.
Alzado de paredes 15 cm con ladrillo visto en edificio A  (escalera 
central) y edificio B (laterales)  del distribuido y escaleras B. 
Corredor de planta 4 levante edificio A.  
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Conocimientos y práctica sobre: Unidad de Obra - Productos

Módulo 4 – Construcción  y reparación de cubiertas. Ajuste de cubiertas  Edificio B entre distribuidor y altillos. 
Reparación de alas poniente de edificios A y B por huracán. 

Módulo 5 –  Normas de Seguridad en las prácticas
Alzado de andamios, trabajo seguro colectivo e individual.
Fijación y trabajo en techos de edificios A - B, medidas de 
prevención y seguridad en demoliciones y traslado de escombros.
 

Módulo 6 – Replanteo y construcción de divisiones interiores. Planta 4 sector Levante edificio A para reforma dormitorios; de 
acuerdo a planos con colocación de armarios y puertas

Módulo 7 – Revestimientos exteriores.
Arremolinado con cemento de cuerpo central de acceso a de. B
Caminería de acceso desde entrada de la finca al edificio B en 
piedra con espacio ajardinado central.

Módulo 8 – Revestimientos interiores. Yesos y embaldosados.

Planta 4 de pasillo y 7 habitaciones del edificio A sector levante; 
B .
Colocación de cielorrasos en 7 habitaciones y  rectificado de 2 
salas del edificio B. Colocación y embaldosado de platos de 
duchas accesibles en baños colectivos planta 4 levante.
Embladosado de suelo de altillo edificio B en gres catalán.

Módulo 9 – Demoliciones y excavaciones

Máquina y mano.  Totalidad de altillo levante edificio B hacia muros 
de contención de carretera.
Excavación de zanjas y espacios para obras de piscina-depósito 
agua seguridad.
Excavación de cimientos para estructura soporte placas solares.
Excavación de zanja para línea de placas solares de agua caliente 
sanitaria.

Instalaciones de agua y simples de electricidad. (Lampistería)

Módulo 1 – Instalación general de un edificio.

Plan General de Instalación eléctrica, gas, agua caliente y 
calefacción del edificio residencia. Modificaciones para el ahorro 
de energía. Proyecto de energía solar para agua caliente sanitaria 
modificado y separado del estructuras en el edificio A.  

Módulo 2 – Instalaciones interiores singulares

Modificación de calefacción central (cuarto calderas) Instalación de 
depósito térmico auxiliar de ACS sanitaria. 
Modificación de red para agua caliente de consumo humano en 
pruebas. (diciembre 2008) 
Instalación de seguridad (sensores de humo) edificio B.
Instalación de megafonia en 4ta planta edificio A 7 habitaciones.
Instalación de nueva Campana Humos cocina y extractor exterior.
Instalación de agua caliente en pica de pedal cocina.
Instalación de equipamiento para cocina (parrilla volcánica)
Instalación de red de purificación -mantenimiento de agua para 
baño en piscina exterior. (cuarto de máquinas)
Instalación de antena TV para TDT.

Módulo 3 – Recolección de aguas pluviales y residuales. Proyecto de cisterna para recolección de agua pluviales para 
regadío de jardines yhuerto.

Módulo 4 – Instalaciones de redes de desagüe. Anteproyecto de nueva red de desagüe para 2ª planta del edificio 
B. (actual carpintería)

Módulo 5 – Montaje de aparatos sanitarios Baños colectivos del ala Levante del edificio A.
Servicios colectivos de 2ª planta edificio B.

Módulo 6 – Reparaciones en fontanería. Reparación línea de bombeo agua de riego desde río Ter.
Reparación de línea AC Sanitaria sector poniente edificio A.
Reparación (sustitución) bomba sumergida para ACH por avería.
Sustitución pica de lavado  de cocina.
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Conocimientos y práctica sobre: Unidad de Obra - Productos

Módulo 7 – Líneas eléctricas de baja tensión.

Instalación y verificación con colocación de apliques en red 
eléctrica del ala Levante de P4 edificio A. 
Finalización de la instalación de la red eléctrica, cajas, sub-cajas 
de distribución con equipamientos de seguridad en escalera central 
desde planta   Baja, P1, P2. P3 P4 y altillos  Edif..A.
Sustitución de acometida general a la finca (contratada) 
Rectificación línea eléctrica de zona de cocina para instalación de 
nueva campana de humos e iluminación.
Rectificación de iluminación comedores y aparatos de calefacción 
con sustitución de calefactores de gas por bombas de calor.

Módulo 8 – Toma a tierra de una instalación. Prácticas sobre las instalaciones realizadas. 

Módulo 9 – Instalaciones de sonido e intercomunicación. Pre-instalación entre 4 salas de edificio B con central edificio A.

Módulo 10 – Automatismos de los edificios
Instalación de automatismos eléctricos en 4ª planta  Levante 
edificio A. Exteriores de la finca: extensión a nuevas zonas 
construidas. (espacios de piscina)

2.1 - Evaluación de la formación:

2.1.1 – Ajuste de acuerdo a los Criterios de selección para la formación:

El programa de taller proyectó para la edición 2007-08, intentar cubrir las totalidad de las plazas 
con personas procedentes de tratamientos de rehabilitación en drogodependencias, perceptoras 
de RMI y ex-reclusos o personas procedentes del Departament de Justicia en cumplimiento de 
Penas Alternativas a Prisión, en acuerdo con la OTG de Girona y la Jefatura de Escuelas Taller y 
Casas de Oficio de la Dirección Territorial del Departament de Treball de la Generalitat, previendo 
ciclos  personalizados,  tendentes  a  completarse  en  6  meses  de  formación  (1  semestre), 
ocupándose  las  plazas  vacantes,  no  cubiertas  por  este  colectivo  de  mujeres  y  varones,  con 
parados externos enviados por el SOC-OTG de Girona.

Fue así que intervinieron durante la edición como alumnos trabajadores 23 personas: 5 mujeres y 
18  varones;  2  procedentes  de  penas  alternativas  a  prisión  (varones)  4  con  cargas  judiciales 
resueltas  durante  el  taller.  Intervino sólo  1 persona del  entorno comunitario  no española.  Las 
características de la población se expondrá en el  apartado  3 de esta memoria, pero dada la 
sinergia del programa Taller de Ocupación con la ejecución del 0,5% IRPF 2006, se debe resaltar 
la presencia en pre-talleres de otras personas no-contratadas que resultaron importantes para la 
consecución  de  los  objetivos  materiales  al  tiempo  que  beneficiarias  de  formación  para  el 
conocimiento y la comunicación. 

Para el colectivo femenino y en atención al inicio de las actividades en el comienzo del invierno, 
se distribuyeron en talleres relacionados con instalaciones eléctricas en la 4ta planta, carpintería, 
ebanistería,  (acabados  de  mobiliario)  y  trabajos  de  albañilería  en  medios  protegidos  de  la 
intemperie.
 
2.1.2 - Evaluación permanente Individualizada:

Dentro del proceso de aprendizaje se ha realizado de manera individualizada tanto para las fases 
teóricas  como  prácticas  en  la  totalidad  de  los  módulos,  habiéndose  aplicado  el  modelo  de 
formación de “aprender – haciendo” y el de “aprender para conocer” y “aplicar criterios generales 
a problemas particulares”,  existiendo amplia  participación  por  parte del  colectivo,  tanto en los 
asuntos  relacionados  con  cada  uno  de  los  talleres,  como  en  los  temas  relacionados  a  la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo. 

El  seguimiento  de  las  acciones  ha  sido  fotografiado  y  para  etapas  especiales  filmado; 
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(autoscopias) que permitieron, aparte de la crítica y autocrítica de los propios alumnos sobre su 
modo de trabajar y de relacionarse, la utilización de nuevas tecnologías en todo lo relacionado 
con archivo, clasificación, selección y realización de documentos digitales que se han incorporado 
a esta memoria. 

Como en ediciones pasadas, los anexos de este informe recogen las series de imágenes para las 
intervenciones mas importantes que se realizaron durante el curso, debiéndose destacar que las 
mismas complementan el informe final para la subvención MTAS 0,54% IRPF-2006; una parte del 
informe Subvención “Fundación Caixa de Sabadell”  2006; y parte de lo realizado en el  mismo 
taller con las partidas de materiales subvencionadas en su totalidad por la Comisión d'Intestats de 
la Generalitat de Catalunya.(Instalación de placas solares para ACS)

2.1.3 – Proves de Coneixements Adquirits.

Per als continguts teòrics en llengües (castellà – català) Salut i  Seguretat en el Treball,  Noves 
Tecnologies,  Tècniques  per   la  Recerca  de  Feina  i   Inserció  Laboral,   i  aspectes   teòrics  en  les 
disciplines, es van realitzar proves amb la modalitat de qüestionaris (vertader ­ fals) seguint els 
models utilitzats per la DGT en les seves proves teòriques
.

Pel què fa als continguts teòrics de la compensatòria de  Llengua catalana,  en aquesta edició 
teníem un nou handicap que jugava al nostre favor, la majoria d'alumnes­treballadors eren catalano 
parlants o bé tenien la llengua catalana com a segona llengua, amb l'excepció d'un alumne d'origen 
romanès, llicenciat en filologia francesa i d'un alumne que tenia molt poques nocions de català, 
però que malgrat aquest obstacle va aconseguir una bona puntuació en el moment de l'avaluació 
de coneixements mitjançant prova escrita.

La  metodologia  aplicada  per  al  desenvolupament  de   la  matèria  es  va  basar  en   l'agrupament 
flexible, utilitzant el mateix material de treball per a tots els nivells, però a través de la interactuació 
dels participants vam aconseguir que d'una banda uns aconseguissin unes nocions bàsiques sobre 
la llengua i la resta que perfeccionessin el que ja coneixien; d'aquesta manera no ens allunyàvem 
del   mètode   de   treball   que   al   llarg   de   totes   les   edicions   hem   utilitzat:   “d'aprendre   –   fent”.  

El   temari  que se'ls  va  facilitar  englobava vocabulari   i  situacions quotidianes,  del  que hom pot 
trobar­se anant a comprar, o a buscar un lloc de treball; així com vocabulari  i expressions que 
tenien a veure amb l'especialitat del mòdul que estaven realitzant en el marc del Taller d'Ocupació; 
és a dir se'ls va facilitar vocabulari corresponent a eines, materials, accions, treballs relacionades 
amb la llauneria, lampisteria, paleteria, jardí, hort i cuina.
 

Com ja hem avançat, l'avaluació final es va fer mitjançant una prova escrita, que sense excepcions 
van superar amb els següents resultats:
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ALUMNE-
TREBALLADOR

CONEIXEMENTS 
CATALÀ LLENGUA MATERNA RESULTATS EXAMEN

ALUMNE 1 SI CATALÀ 6'6

ALUMNE 2 SI CASTELLÀ 9'05

ALUMNE 3 SI CATALÀ 9'2

ALUMNE 4 SI CASTELLÀ 7'8

ALUMNE 5 SI CASTELLÀ 7'25

ALUMNE 6 SI CATALÀ 9'3

ALUMNE 7 NO CASTELLÀ 5'35

ALUMNE 8 SI CATALÀ 9

ALUMNE 9 SI CASTELLÀ 7'6

ALUMNE 10 SI CASTELLÀ 7'2

ALUMNE 11 SI CATALÀ 6'55

ALUMNE 12 SI CATALÀ 9'2

ALUMNE 13 SI CATALÀ 8'9

ALUMNE 14 SI ROMANÈS 8'25

ALUMNE 15 SI CATALÀ 8'45

ALUMNE 16 SI CATALÀ 7'20

MITJANA 7'93

Tal i com es pot observar, els resultats finals foren molt satisfactoris, potser més que en d'altres 
edicions,   ja  que el  material  que se'ls  va   facilitar   junt  amb  la  participació  directa  de  tots  ells   i 
l'aplicació de noves tecnologies va permetre que els alumnes adquirissin els coneixements a un 
nivell més ràpid i més dinàmic, més si tenim en compte que la majoria d'ells tenen molts problemes 
a nivell cognitiu i memorístic.

Si passem a analitzar la compensatòria de Tècniques de Recerca de Feina i Inserció Laboral, 
val a dir que se'ns va presentar en una conjuntura idònia, fruit del moment econòmic pel qual està 
passant el país. Conscients del futur immediat que se'ns plantejava vam apostar per aprofundir 
molt més en aquesta disciplina; fins i tot vam optar oferir la matèria a persones que no havien estat 
contractades dins el Taller d'Ocupació per causes alienes a la nostra voluntat, però que podien 
beneficiar­se d'aquesta eina un cop fora del programa i de nou en el mercat laboral.
 

A   diferència   de   l'anterior   disciplina,   mesurar   mitjançant   una   prova   escrita   els   coneixements 
adquirits es convertia en una tasca difícil, així doncs la solució més factible fou la confecció d'un 
dossier de treball que inclou: què és la Inserció laboral, què són les borses de treball, què és una 
ETT, què és la OTG, el SOC, i un llarg etcètera de conceptes que havien d'anar fent­se seus. Tot 
això ho vam conjugar amb la realització de simulacres d'entrevistes de treball, confecció d'ofertes, 
recerca d'ofertes de treball a través de diferents vies, realització d'autos­còpies que els permetien 
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veure's  a  ells  mateixos  de  manera  autocrítica,  com confeccionar  un currículum,  una carta  de 
presentació i les vies de arribada a l'empresa. 

Finalment tot això va quedar pal∙lès anant a la OTG de Girona i després de citar­nos amb les 
insertors laborals ells mateixos van fer el seu currículum i van actualitzar les seves dades al SOC; 
val a dir que la majoria d'ells van mostrar molt interès per les empreses de la zona així com la 
possibilitat  d'ampliar   coneixements   relacionats  amb  la  disciplina  duta  a   terme durant  el  Taller 
d'Ocupació, mitjançant els cursos que ofereix l'administració per als aturats.

Ens agradaria deixar constància que en aquesta edició la direcció del taller d'ocupació també s'ha 
fet   càrrec   de   la   localització   de   la   titulació   acadèmica   de   la   majoria   d'alumnes   treballadors 
participants en aquesta edició,  ja que la majoria no sabien quines passes havien de seguir; no 
obstant   no   fou   una   tasca   fàcil   doncs   el   departament   d'Ensenyament   ha   anat   patint   diverses 
modificacions i ja sigui per l'edat d'ells, sigui perquè algunes escoles ja no existeixen, va costar 
trobar   alguns   expedients   acadèmics   tot   i   que   vam   aconseguir­ho   en   un   80%   dels   casos.

Per acabar, la majoria dels alumnes que ja no estan a Font Picant han utilitzat els recursos que van 
aprendre   en   aquesta   modalitat   per   trobar   feina,   i   fins   a   la   data   tenim   constància   d'algunes 
insercions laborals.

2.1.4 – Calidad y Satisfacción.

Durante el transcurso del año 2008 se realizaron 3 consultas sobre Satisfacción de las personas 
participantes consistentes en 40 (primer pasantía) y 50 preguntas a puntuar entre 1-5 (muy malo y 
excelente) y 3 más para redactar una opinión (lo peor, lo mejor y propuesta de cambio) con la 
finalidad de ajustar las intervenciones a las necesidades de los alumnos – trabajadores y otras 
personas residentes.

La primer evaluación de Calidad  iniciado el Taller observó los siguientes resultados:
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ENCUESTA DEL GRADO SATISFACCIÓN DE PERSONAS
Resultados por cuestionario 10­04­2008

Usuario/a TABLA I TABLA II Medias
U­01 44 38 41
U­02 78 74 76
U­03 71 87 79
U­04 42 44 43
U­05 72 85 78,5
U­06 96 89 92,5
U­07 88 90 89
U­08 76 75 75,5
U­09 63 84 73,5
U­10 65 67 66
U­11 60 74 67
U­12 93 98 95,5
U­13 69 85 77
U­14 55 52 53,5
U­15 80 84 82
U­16 86 99 92,5
U­17 64 70 67
U­18 85 100 92,5
U­19 69 72 70,5
U­20 82 87 84,5
U­21 72 84 78
U­22 84 96 90
U­23 78 79 78,5
U­24 69 87 78
Media 72,54 79,17 75,85

Se  destaca  la  “insatisfacción”  de  2  personas   de  reciente  incorporación  al  programa,  no 
pertenecientes al Taller de Empleo. Luego las Usuarias 10, 11 y 17 eran alumnos trabajadores.

ENCUESTA A RESIDENTES Y ALUMNES TREBALLADORS SOBRE CALIDAD Y SATISFACCIÓN EN LOS PROGRAMAS
                                                                Resultados por cuestionario 10.09.2008
Usuario Totales de cada encuesta TABLA I Totales de cada encuesta TABLA II Medias 100,00% % DECIMAL
U-01 4 20 18 12 10 64 0 10 39 12 20 81 72,5 125 0,58
U-02 0 2 12 72 10 96 0 0 3 64 40 107 101,5 125 0,81
U-03 3 4 42 8 5 62 1 0 9 12 90 112 87 125 0,69
U-04 0 2 3 12 100 117 0 0 3 4 115 122 119,5 125 0,96
U-05 0 8 27 36 15 86 0 2 3 64 35 104 95 125 0,76
U-06 1 10 33 32 0 76 0 0 36 52 0 88 82 125 0,66
U-07 1 2 12 44 40 99 0 0 0 20 100 120 109,5 125 0,88
U-08 0 0 12 64 20 96 0 0 0 80 20 100 98 125 0,78
U-09 0 8 42 20 10 80 1 0 12 20 75 108 94 125 0,75
U-10 0 2 18 52 25 97 0 0 3 64 40 107 102 125 0,82
U-11 0 4 9 12 85 110 0 0 3 28 85 116 113 125 0,9
U-12 1 4 45 24 5 79 0 4 27 56 0 87 83 125 0,66
U-13 3 0 9 0 95 107 0 0 0 8 115 123 115 125 0,92
U-14 0 0 12 40 55 107 0 0 15 40 50 105 106 125 0,85
U-15 0 4 6 60 30 100 0 0 6 44 60 110 105 125 0,84
U-16 1 2 3 32 65 103 0 0 3 20 80 103 103 125 0,82
U-17 0 0 24 12 70 106 0 0 3 8 110 121 113,5 125 0,91
U-18 0 0 15 44 45 104 0 0 6 60 35 101 102,5 125 0,82
U-19 2 8 27 36 5 78 0 2 33 56 0 91 84,5 125 0,68
U-20 0 0 0 16 105 121 0 0 12 20 80 112 116,5 125 0,93
U-21 0 0 6 20 90 116 0 0 15 24 70 109 112,5 125 0,9
U-22 0 0 3 8 110 121 0 0 0 4 120 124 122,5 125 0,98
U-23 0 2 3 16 95 116 0 0 6 28 80 114 115 125 0,92
Media 97,43 107,17 102,3 125 0,82
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La segunda encuesta (anónima) se realizó a los dos meses de iniciada la segunda fase de la 
edición  Osor VI debiéndose destacar que se realizaron 50 preguntas a 23 personas con una 
máxima puntuación de 125 para cada uno de los cuestionarios. Los resultados indican  un alto 
grado de satisfacción para la mayoría de las personas consultadas, exceptuando a 3 residentes. 
(1,6,12)

No se tienen los datos de la encuesta realizada a mediados de diciembre. 

2.1.5 – Evaluación Global de las actividades formativas en objetivos: partidas de Obra.

Los criterios de evaluación para el conjunto del taller midió la realización de las partidas de obra 
los registros de incidencias y el  cumplimiento de las normas de seguridad,   no habiendo sido 
cronometradas, dadas las especiales finalidades formativas de los módulos. En su repercusión 
interna  se  estableció  el  modelo  de  trabajo  singular  que  desde  1987  viene  desarrollando  la 
Fundación  en  sus  programas  (FIPs,  Escuelas  Taller),  de  retroalimentación  positiva  para  las 
sinergias que se exponen a continuación y se entienden, resultan ser motivadoras y reforzadoras 
para el proceso de integración psico-socio-laboral de las personas participantes. El esquema no 
se ha modificado con relación a  ediciones pasadas.

1 – Objetivo Formación: Relación de productos ejecutados en registros vídeo-fotográficos.
2 – Objetivo Seguridad: Cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud. Controles.

Registro de Incidencias-accidentes de Trabajo. Sin Accidentes.
3 – Objetivo Mejora de Equipamientos y Accesibilidad:  Cumplimiento de lo programado.

3 – Alumnos Trabajadores Participantes:

La totalidad de los alumnos y alumnas trabajadoras que participaron el la sexta edición del 
Taller  Osor  fueron  seleccionados/as  de  las  personas  que  participaron  en  el  programa 
asistencial  de  la   fundación;  de  ahí  su  totalidad  se  correspondía  con  personas  bien 
excluidas o en alto riesgo de estarlo.

TABLA 1 : Datos comparativos de participación de las ediciones TO Osor desde 2000.
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EDICIÓN VARONES MUJERES TOTALES % DONES 18-25 años 26-35 años 36-45 años > 45 años
AÑO 2000 31 2 34 5,88% 1 8 10 15
AÑO 2001 36 0 36 0,00% 2 18 6 7
AÑO 2002 21 2 23 8,69% 0 5 9 9
AÑO 2004 22 1 23 4,34% 0 5 8 10
AÑO 2005 18 4 22 18,18% 0 3 12 7
AÑO 2007 19 5 24 20,83% 0 1 9 14

Gráfico 1 – Distribución por sexos en las  ediciones del taller de empleo:
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Observando el  gráfico  1,  no resulta  significativo  el  aumento de la  presencia  femenina en las 
ediciones del taller; sin embargo como se anotara en la memoria anterior, en el transcurso del año 
2004  fue contratada sólo 1 mujer  en el Taller de Empleo para un total de 23 personas (4,5%), 
hecho que se revertió para el 2005 y ha mejorado en la edición 2007. 

La  incorporación  de  la  mujer ha  sido  complicada  pero  en  la  gráfica  siguiente,  expresada  en 
porcentajes se destaca mejor este incremento.

Gráfico 2 – Participación porcentual de la Dona en las ediciones del taller:
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Para las ediciones 2005-06 y 2007-08 los porcentajes de contratación femenina rondaron el 20% 
de la totalidad de alumnos trabajadores. De las 5 participantes, 3 finalizaron contrato de trabajo, 2 
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encontraron empleo al final de curso y  las otras 2 causaron baja “voluntaria” mas relacionada a 
enfermedad mental que a otros problemas. 

Se debería remarcar en este apartado que la Mujer enferma por adicciones (especialmente por 
alcoholismo) se encuentra aún en mucho peores condiciones que la mujer normal frente al varón 
en el trabajo.  Nuestras alumnas trabajadoras – aparte de su marginación por enfermedad mental 
asociada al alcoholismo – se resignan a ser explotadas en condiciones miserables y carecen de 
unos mínimos de autoestima como para intentar un cambio en la natural evolución de sus vidas. 
Dos buenas trabajadoras dejaron sus espacios de formación por mandatos familiares externos.
 

Gráfico 2– Distribución  según edad: en ediciones  2000 2001 2002 2004 2005 2007. 
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La media de edad en las distintas ediciones ha variado hacia el envejecimiento, con una curva 
bastante  parecida  a  la  observada  en  la  primera  edición  del  Taller  2000,  cuando –  como se 
observará en los gráficos siguientes – dominaba la nacionalidad española.  La Edad media del 
grupo  ha  sido  algo  mas elevada  para  la  observada  en  la  edición  anterior  (aumento  en  una 
persona del grupo etáreo entre 36-45 años) 

Gráfico 3 – Nacionalidad de origen: año 2000–2001-2003 -2004
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Nacionalitat d'Origen.
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Se ha observado un significativo aumento de inmigrantes extracomunitarios en el  taller de empleo 2004 (del 
23% durante el año 2000 su porcentaje subió al 58% para el 2001, observó un descenso muy importante en la 
edición 2002-03 que se relacionó con la práctica ausencia de demandas en la Oficina de Gerona, para volver 
aumentar en el 2004 al 59%. La incorporación de mayor número de personas mayores de 45 años se ha 
mantenido  elevada  pese  al  número  mayor  de  inmigrantes  norteafricanos.  En  contraste  con  las ediciones 
anteriores y vinculado al aumento de personas asistidas al año por el Programa Residencial, en la edición 2007-
08 la totalidad de alumnos-trabajadores pertenecieron a la Unión Europea. 

Gráfico 4 – Lugar de residencia de los alumnos-trabajadores 2000-2001-2002-2004-2005
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Observando el gráfico de 8 años, se destaca que han asistido al Taller Osor personas procedentes de la “Plana 
Gironina”, o sea, el espacio geográfico que une por buenas carreteras siguiendo el curso del río Ter  desde las 
faldas de Les Guilleries hasta las montañas de la Costa, inmediatamente al Sur de Girona. 

En la edición 2007 la residencia para la totalidad de alumnos-trabajadores fue el Centro SMM.  Todas las 
personas participantes (exceptuando la directora y el maestro de Lampistería) residieron de lunes a viernes en 
el centro. Este extremo ha representado una importante reducción de esfuerzos y gastos con mayor tiempo de 
presencia de los mismos en las aulas y talleres. Obsérvese que en ediciones anteriores casi una decena de 
personas debía ser trasladada diariamente a zonas con distancias aproximadas a los 30 km con ida y regreso de 
los vehículos al sitio de partida, lo cual representaba el recorrido de 600 kilómetros semanales.

Gráfico 5 – Tiempo de desocupación anterior a la contratación:  2000 a 2004 - 2007

El tiempo de desocupación anterior a la contratación, muestra que las personas que nunca habían 
trabajado antes, fueron del 16 % en la edición 2000; pasaron a un 39 % en la edición 2001 y a 
menos del 10% en el 2002.  En lasa ediciones 2004, 2005 y 2007 los datos quedaron en la OTG 
de Girona por cuanto la estimación final del gráfico para el 2007 se ajusta a la versión de las 
personas y no han podido ser confirmados en la Oficina de Empleo. Los valores no han no se 
expusieron por género pero los datos del 2007 indican que entre las mujeres el paro de larga 
duración ( de mas de 2 años) afectaba a 3 de 5 personas.  
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Gráfico 6 – Colectivos Especiales participantes: 2000-2001-2002 – 2004 – 2005 - 2007
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El  gráfico  muestra  para  el  2002-03-04-05-07  cómo existen  “mas unidades  de  colectivos  que 
personas” o sea, hay personas que reúnen varias de las tipologías, siendo dominantes los grupos 
“Consumidores de drogas” (19- 2005; 23 - 2007) ) que se estudiarán en un aparte, los “mayores 
de 45 años” (12 – 2005 a 15 – 2007 continúa aumentando) y las Mujeres en desempleo de larga 
duración, 4 – 2005, 5- 2007, que ya fueron comentadas.

Gráfico 6.1 – Trato Social a estos Colectivos Especiales (Edición 2007-08)
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El gráfico  muestra las respuestas de la  sociedad a las personas que han participado en esta 
edición del Taller de Empleo. La valoración clínica psicopatológica realizada antes de la selección 
de  alumnas  y  alumnos  trabajadores  mostró  deterioro  mental  con  grave  afectación  de  la 
personalidad en 18/24 personas  (75%) y sin embargo las intervenciones anteriores al inicio del 
proceso rehabilitador y formativo en Sant Miquel Maifré no condujeron a valorar por el Sistema 
Público de Evaluación (ICAM) a sólo 3 personas (16,6% de los diagnosticados y 12% del total 
participante).  Luego,  la  percepción  del  Salario  Social  o  RMI (Programa PIRMI en  Catalunya) 
incluyó a 8 personas (33% del total). Otras prestaciones vinculadas al trabajo representan otro 
33% del  total  en tanto el  otro  tercio  no percibía  prestación o ayuda alguna.  Sin  embargo,  en 

contraposición  a  estas cifras,  las  cargas  familiares  afectan a  4 mujeres y  7 
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varones (11 personas) . Las causas judiciales a 15 varones y 3 mujeres (18/24 o sea 75% del 
total)  con  lo  cual,  es  obvio  que  sin  la  inyección  de  tratamiento,  culturización  y  formación 
profesional protegida, esta espiral de perversión social en detrimento de sus grupos más débiles, 
no sólo no cambiará sino que tenderá a agravarse y extenderse con la crisis económica.  

 
Gráfico 6.2 – Consumo de Sustancias antes del ingreso al taller. 
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El colectivo especial “Drogadictos y ex-drogadictos” ha venido mereciendo una atención especial 
en nuestro programa de Taller de Empleo desde sus inicios y desde mucho tiempo atrás, cuando 
en 1988 se puso en marcha la primera Escuela Taller para drogodependientes en el Balneario 
Font Picant de Sant Hilari Sacalm. En el 2007 la población ha cambiado y pese a ello, su totalidad 
se ha integrado en el Taller con realizaciones semejantes o superiores a las realizadas con otros 
colectivos desfavorecidos. 

El  gráfico  expresa dos aspectos de la  realidad  social  catalana:  Uno, la  presencia  de cocaína 
asociada  a  la  dependencia  alcohólica.  Así  se  podrían  agregar  todos  los  alumnos  rotulados 
en”dependencia coca-alcohol” en el apartado “dependencia alcohólica” agravada con el consumo 
combinado de cocaína y con algunas  formas graves  de “alcoholismo crónico”,  especialmente, 
trastornos mentales graves secundarios al consumo de ambas sustancias combinadas.

El segundo aspecto tiene que ver con el número de problemas relacionados con el consumo de 
las sustancias, que aquí se exponen de manera en extremo simplificada, pero que resultan ser, 
pese a esta reducción, el doble a las personas participantes.   
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Gráfico 7 – Estudios realizados: Mujeres y Varones en la Edición “Osor VI”
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Sin deseos de caer en sexismo, el gráfico muestra con claridad que en relación a los varones la 
escolarización  del  grupo  es  semejante  a  la  que  se  podría  observar  para  la  población 
“normalizada” no-alcohólica. En el grupo de Mujeres (Dones) se observa que de 5 personas 2 son 
no-lectoras y el máximo nivel de escolarización llega a Graduado Escolar FP1. 

Gráfico 8 – Distancia entre el centro y domicilios: 2000-2001-2002-2004- 2005-2007
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En la segunda edición del Taller se observó una reducción de la población “vecina” con aumento 
de las residentes a mas de 20 Km, en tanto que para la tercera, dominó la población residente en 
el  centro  asistencial.  En la  cuarta  (2004) aumentó el  número de vecinos (8  personas)  de las 
poblaciones próximas y 6 de Girona y Salt, mientras que en la quinta edición, han dominado los 
residentes y vecinos próximos, ex-residentes del programa. La sexta edición 2007-IRPF 2006, se 
ha realizado íntegramente para los y las residentes del programa, con especial atención en los 
problemas de las mujeres alcohólicas, solas y con cargas familiares.    
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Gráfico 9 – Medios de transporte utilizados:  2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2007.
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En  las  ediciones  anteriores  al  2007-08,  la  totalidad  de  las  personas  externas,  utilizó  con 
independencia de la distancia, bien la furgoneta del Taller o su vehículo propio como medio de 
locomoción  para  asistir  al  taller  de  Empleo.  En la  edición  2007-08 no existieron  traslados  ni 
riesgos de itinerario por transporte de personas.

El comedor del centro, fue centro de reunión entre operadores y alumnos trabajadores  en donde 
se siempre se prepararon platos especiales para mahometanos en base de pescado, verduras, 
frutas y animales sacrificados de acuerdo con sus rituales, aunque su presencia en las últimas 
ediciones fuera prácticamente nula.

Gráfico 10. Experiencia profesional previa de alumnos-trabajadores 2007-08.
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La mayoría de los alumnos varones tiene una historia laboral extensa, por regla general de baja 
cualificación,  aunque  se  destacan  dos  educadores  universitarios,  3  personas  en  actividades 
rurales y  4 varones con experiencia de peones en la construcción. Dentro del grupo “sin oficio” 
vuelve a resultar que las mujeres son quienes engrosan este apartado ( 3 de 5) frente a 2 de 19 
varones).  Se destaca una persona alcohólica  de sexo femenino muestra graves carencias  de 
formación y vida profesional al tiempo que las actividades vinculadas a la Hostelería representan 
al  colectivo  mas  numeroso,  quizá  por  confluencia  entre  baja  cualificación  profesional,  la 
desinformación, alta disponibilidad para caer en dependencia alcohólica. 
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4 - Participación en el Taller. Absentismo.

En el primer trimestre (diciembre 2007 – mayo 2008) el absentismo se concentró en 2 personas: 
ambas residentes en el centro (2 varones) El primero por descompensación psíquica debió de ser 
enviado a Barcelona para tratamiento; el segundo por una grave complicación respiratoria.

La media semestral de absentismo calculada de acuerdo con el número total de días trabajados X 
16 alumnos-trabajadores, indica un coeficiente de 0,0172% para el primer semestre 2007-8 contra 
el  0,024% para el primer semestre de la edición anterior.

Pero las cifras del segundo semestre 2007-08, del 0,069% muestran un aumento con relación al 
primer  semestre  de  esta  edición,  siendo  mucho  mayor  al  de  la  edición  pasada,  situado  en 
0,013%. que se explica por: la baja desde setiembre de dos personas (varón y mujer) quienes 
observaron recaída en el consumo se sustancias; uno regresó al programa y el taller mientras que 
la otra se mantuvo en tratamiento por CAS en Barcelona. Otras 2 personas causaron bajas  por 
enfermedades comunes. Se registraron 2 faltas no justificadas. 

Relación de Absentismo laboral durante el el Taller Osor VI edición.
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DIES MES DIES MES DIES MES DIES MES DIES MES DIES MES DIES MES DIES TOTALS

3 22 21 19 22 21 19 127

ALTA BAIXA MOTIU DES FI GEN FI FEB FI MAR FI FI MAI FI JUN FI TOTAL FI % s/127 MÒDUL

27/12/2007 26/06/2008 Pròrroga 0 0 0 0,00 L

27/12/2007 26/06/2008 Baixa Voluntaria 0 0 0 0,00 L

27/12/2007 26/06/2008 Pròrroga 0 0 0 0,00 L

27/12/2007 26/06/2008 Fi contracte 1 1 17 17 10 10 28 28 0 22,05 L

27/12/2007 26/06/2008 Baixa Voluntaria 0 0 0 0,00 L

27/12/2007 26/06/2008 Pròrroga 7 7 7 7 0 5,51 L

27/12/2007 26/06/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 L

27/12/2007 26/06/2008 Pròrroga 0 0 0 0,00 L

07/02/2008 26/12/2008 Pròrroga 0 0 0 0,00 L

08/04/2008 26/12/2008 Pròrroga 0 0 0 0,00 L

27/12/2007 26/06/2008 Pròrroga 0 0 0 0,00 P

27/12/2007 26/06/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 P

27/12/2007 26/06/2008 Pròrroga 0 0 0 0,00 P

27/12/2007 26/06/2008 Pròrroga 0 0 0 0,00 P

27/12/2007 26/06/2008 Pròrroga 0 0 0 0,00 P

27/12/2007 26/06/2008 Pròrroga 0 0 0 0,00 P

27/12/2007 26/06/2008 Baixa Voluntaria 0 0 0 0,00 P

27/12/2007 26/06/2008 Baixa Voluntaria 0 0 0 0,00 P

20/02/2008 21/04/2008 Baixa Voluntaria 0 0 0 0,00 P

21/03/2008 26/12/2008 Pròrroga 0 0 0 0,00 P

25/04/2008 26/12/2008 Pròrroga 0 0 0 0,00 P

TALLER D'OCUPACIO:   "OSOR VI, 2007"

FJ FJ FJ FJ ABR FJ FJ FJ FJ
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Si se tiene en cuenta al absentismo observado durante todo el curso  (0,043) mas del doble al de 
la edición anterior de 0,019, igual resulta ser muy inferior al de las ediciones anteriores en las que 
se destacó, especialmente para el segundo semestre del Taller Osor IV afectar a 10 personas de 
16, 7 marroquíes, 1 sudamericano y 2 españoles. 

Sobre 4048 jornadas estimadas para edición  Osor VI, se perdieron en total 176; lo cual    si se 
compara con ediciones anteriores (fuera por absentismo o por inserción laboral  adelantada  e 
imposible  de sustituir)   han sido menos jornadas que para la V edición (76 días perdidos por 
absentismo de 3984 jornadas de trabajo programadas pero con mas de 150 días perdidos por 
Bajas Voluntarias) y aún menos que en el taller Osor IV donde ascendió a un total de 373 jornadas 
perdidas por absentismo y  227 en del taller Osor III   

Se debe reconocer que la coyuntura socio-laboral ha significado un severo revés para la inserción 
laboral, y es con muchas posibilidades, debido a este factor de crisis económica, que las personas 
mantuviesen sus puestos de trabajo hasta el final de los semestres. 
.
Gráfico 12: Permanencia e inserción de los alumnos-trabajadores .
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Los datos  de inserción socio-laboral son aún provisionales y no se realizaron cruzamiento de datos  entre 
valores, como se pudo haber realizado - de manera provisional y sin resultados concluyentes – por ejemplo: 
tiempo de permanencia/inserción social o inserción laboral. Se corresponde resaltar una vez mas, el “fracaso de 
taller” para 2 de 5 mujeres, (40%) quienes causaron baja a poco de haberse iniciado. Para el resto del género 
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TALLER D'OCUPACIO:   "OSOR VI, 2007"

DIES MES DIES MES DIES MES DIES MES DIES MES DIES MES DIES MES DIES TOTALS

2 23 20 21 23 20 17 126

ALTA BAIXA MOTIU JUN FJ FI JUL FJ FI AGO FJ FI SET FJ FI OCT FJ FI NOV FJ FI DES FJ FI TOTAL FJ FI % s/126 MÒDUL

27/06/2008 26/12/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 P

27/06/2008 26/12/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 P

27/06/2008 26/12/2008 Fi contracte 1 1 1 0 1 0,79 P

27/06/2008 26/12/2008 Fi contracte 1 1 13 13 21 21 23 23 20 17 17 95 75 0 75,40 P

27/06/2008 26/12/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 P

27/06/2008 26/12/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 P

25/04/2008 26/12/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 P

21/03/2008 26/12/2008 Fi contracte 13 13 21 21 9 9 43 43 0 34,13 P

27/06/2008 26/12/2008 Fi contracte 1 1 1 1 1 1 3 2 1 2,38 L

07/02/2008 26/12/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 L

27/06/2008 26/12/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 L

27/06/2008 26/12/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 L

08/04/2008 26/12/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 L

27/06/2008 26/12/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 L

27/06/2008 26/12/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 L

27/06/2008 26/12/2008 Fi contracte 0 0 0 0,00 L



 
                   Fundació Font Picant                     Sant Miquel Maifré.
                   Subv.0,52% IRPF-2006                          Taller de Empleo Osor VI.

femenino,  el  taller  –  incluyendo  una  baja prolongada  –  supuso  el  cumplimiento  de  las  personas  en  sus 
programas de inserción socio-laboral. 2 mujeres observaron inserción laboral o sea un 40% del total de las 
participantes al final de taller.

El grupo de varones observó una deserción menor (3 personas causaron baja en el primer semestre; 16%) 2 de 
ellas  para  incorporarse  en  puestos  de  trabajo  (inserción  profesional)  y  1  para  continuar  “cumplimiento 
alternativo de pena” en un medio distinto, lo que daría una deserción del 5,2%. La permanencia del grupo ha 
sido muy elevada 12 de 19 (63%) y la inserción laboral a final de taller de 6 personas (31,6% de participantes).
Debe de señalarse otro extremo de gran importancia para el programa formativo -laboral de Osor VI, 

Gráfico 12 - Inserción laboral  a la finalización de programas:  2007- 2005-2004-2002
                                  

Los datos definitivos para el 2005-06 observaron el aumento de 4 contratos de trabajo con lo que 
al llegar a 18 personas (75%) de las participantes, sus datos de aproximaron a los observados 
para la edición 2002-03 y superaron a los del 2004-05. 

En el  ejercicio  recién finalizado (2007-08) la contratación durante y a la  finalización del  taller, 
contrastada  con  datos  que  las  acreditan,  han  supuesto  a  finales  de  enero  2009  el  33% de 
inserción  laboral  para  sus  participantes,  en  contra  del  52% observado  al  final  de  la  edición 
anterior.  Suponemos que  junto  con  los  inmigrantes,  los  alcohólico  –  cocainómanos  de  edad 
avanzada, si  además pertenecen al  sexo femenino, se les presenta  muy complicado pasar la 
crisis económica. A poco de un año, las circunstancias del mercado han golpeado con especial 
rigor a este sector vulnerable; debiéndose destacar el aumento significativo de personas (5 en 
prestación de desempleo) y 11 personas en tramitación de prestaciones sociales no-contributivas, 
todo lo que apunta también  a una adecuación y cambio en la política social de las instituciones 
del Estado. 

5 - Sobre el derrumbe de la construcción y las contrataciones:

No dejaremos de insistir  en todas las ediciones, que de alguna manera el  Programa Taller  de 
Ocupación Osor representa un laboratorio experimental de formación profesional para colectivos 
especiales. De ahí el interés que ha demostrado la Sub-dirección PIRMI (Secretaría Gestora de 
las rentas mínimas de inserción) para prolongar estas acciones con la creación de Empresas de 
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Inserción (EI) que permitan dar continuidad al trabajo protegido de sus colectivos asistidos en este 
programa asistencial. 

Hasta el 2008 se necesitaba realizar una inversión próxima a los 3.000 € a fondo perdido para 
registrar dos actividades en la modalidad de Empresa Inserción. Estas exigencias se retiraron el 
paso verano y es posible que la Fundación se replantee la necesidad de crearla bajo su paraguas 
teniendo en cuenta la difícil coyuntura (Visión de Problema) y la necesidad de prolongar el tiempo 
de trabajo protegido para las personas asistidas. 

Estas personas alcohólico-cocainómanas que están en tratamiento por sus problemas agregados, 
en ocasiones, sin conciencia de la enfermedad “primaria” o dependencia; se han constituido como 
las mas implicadas, las mas esforzadas, para cumplir con sus objetivos de formación y resultados 
constructivos durante todos estos últimos años, en plena fase de formación, quedaron de golpe 
sin expectativas de empleo a su finalización. 

La demanda de trabajo en la construcción se derrumbó en el entorno de nuestras relaciones para 
todos  sus  trabajadores  arrastrando  a  muchas  de  las  empresas  subsidiarias  del  sector.  En 
contraste con los resultados obtenidos por los alumnos trabajadores que buscaron activamente 
empleo y lo consiguieron en el pasado, ahora sobran en todas partes. Sólo cabe la cualificación 
profesional y la capacidad de adaptación a lo que se pueda hacer y venga como venga.

Se  “quemaron  los  papeles”  y  las  estadísticas  han  perdido  todo  su  valor  pronóstico.  No  nos 
podemos  basar  en  lo  realizado  durante  los  años  inmediatamente  anteriores  de  bonanza 
económica y optimismo de mercado, debiéndonos retrotraer a los años 80 y 90.

Desde esta perspectiva, que hemos sentido realista en el equipo, nos hemos planteado imaginar 
una empresa de inserción o un centro especial de empleo (CET en Catalunya). Tenemos dudas 
entre ambos modelos jurídicos,  dadas las condiciones psico-físicas de la mayoría de nuestras 
personas asistidas y sus posibilidades en un mercado que observa la tasa de desempleo mas 
elevada de la UE.

Las modalidades de empleo a cuenta propia o de terceros no corresponden ser analizadas en 
este año. Interesa abrir el taller a todos los colectivos especiales – especialmente mujeres con 
cargas familiares y cargas de Salud – como a todas aquellas personas, que desde la  OTG de 
Girona se entiendan compatibles con nuestras modalidades de colectivos especiales. 

Juan Pedro Montero de la Bandera, representante legal  de la entidad, certifica la veracidad de 
todos los datos reflejados en la presente Memoria

En Girona a enero del 2009 Firmado:

 

33


	ACTUACIONES REALIZADAS TALLER DE EMPLEO “OSOR VI, 2007-08”- 
	SUBV. 0.5% IRPF 2006 – SUB. CAIXA SABADELL – SUB. “INTESTATS”
	Gráfico 5 – Tiempo de desocupación anterior a la contratación:  2000 a 2004 - 2007

	Gráfico 6.2 – Consumo de Sustancias antes del ingreso al taller. 
	Gráfico 7 – Estudios realizados: Mujeres y Varones en la Edición “Osor VI”
	Sin deseos de caer en sexismo, el gráfico muestra con claridad que en relación a los varones la escolarización del grupo es semejante a la que se podría observar para la población “normalizada” no-alcohólica. En el grupo de Mujeres (Dones) se observa que de 5 personas 2 son no-lectoras y el máximo nivel de escolarización llega a Graduado Escolar FP1. 
	Gráfico 8 – Distancia entre el centro y domicilios: 2000-2001-2002-2004- 2005-2007
	Relación de Absentismo laboral durante el el Taller Osor VI edición.
	Gráfico 12 - Inserción laboral  a la finalización de programas:  2007- 2005-2004-2002


