1 Resum Mercat de Treball

1.1 Poblaci6 activa

- La poblacié activa de la Selva augmenta un 10%, molt per sobre de la mitjana de Catalunya
(4%) i de les comarques gironines (7%).

- Lany 1996 la taxa d'activitat masculina a la Selva presentava uns valors superiors als de
Catalunya. La tendéncia de la taxa d’activitat femenina és a augmentar tot i mantenir-se per
sota de la masculina.

- La taxa d'activitat femenina es situa per damunt de la mitjana de les comarques gironines i
de Catalunya.

- En el periode 1991-1996 la taxa d’activitat va augmentar a la majoria de franges d'edat i
pels dos sexes, excepte en la poblacié més jove, on va disminuir.

- L’any 1996 la taxa d’activitat masculina es situa per damunt de la taxa d’activitat femenina
per totes les franges d’edat. El tram que va dels 25 als 29 anys és el més actiu en el cas de
les dones, mentre que en el cas dels homes és el que va dels 30 als 34.

- Tant la taxa d’activitat femenina com la masculina tenen els seus maxims a les franges
d’edat d’entre 30 i 44 anys.

- Les menors diferéncies de génere es troben en la poblaci6 més jove (16-24 anys); les
diferéncies de génere més grans es donen en la poblacié d'entre 50 i 60 anys, on la
diferéncia entre la taxa d’activitat femenina i masculina és de més de 40 punts.

1.2 Poblacié ocupada

- La poblacié ocupada augmentat un 12% a la Selva entre 1991-1996, molt per damunt del
conjunt de les comarques gironines. Pel conjunt de Catalunya la poblacié ocupada
disminueix.

- En el periode 1991 - 1996 la poblaci6 masculina ocupada a la comarca augmenta per
damunt de la resta de Catalunya, on aquesta es troba en retrocés. El nombre d’homes
desocupats I'any 1996 era de 3.194

- L'ocupacié femenina augmenta en una proporcié major a la I'ocupacié masculina, tot i que
en nombres absoluts continua situant-se per sota de la masculina.

- L'any 1996 la taxa d'ocupaci6 a la comarca és del 49% (5 de cada 10 persones majors de
16 anys tenen feina), situant-se per sobre de la mitjana catalana i gironina perd encara per
sota del 61% de la Uni6 Europea.

- Lataxa d'ocupacié masculina es situa en el 62% l'any 1996, presentant una tendéncia a la
disminucié del 4% pel periode 1991-1996. La taxa d'ocupacié femenina es situa en un 36%
el mateix any; la variacio pel periode 1991-1996 és positiva, del 10,6%.

- La taxa d'ocupacié femenina es situen per damunt de la mitjana de les comarques
gironines i de Catalunya.

- La taxa d’'ocupaci6 entre els joves disminueix en el periode 1991-1996. La taxa d’ocupacio
femenina es situa sempre per sota de la taxa d’ocupacié masculina, si bé la diferencia



tendeix a accentuar-se amb I'edat i presenta un valor maxim a les franges d’edat d’entre 45
i 54 anys (diferencia de més de 40 punts).

1.2.1 Professions amb més ocupacié alacomarca

- Les professions més contractades a la comarca 'any 1.999 varen ser:
artesans i treballadors qualificats de les industries i la construccio
treballadors de serveis i venedors de comerg
operadors d’instal-lacions i maquinaries, muntadors.

- En canvi, les ocupacions més ofertades per les OTG l'any 2.000 varen ser les relacionades
amb el turisme i la restauracio.

1.3 Poblaci6 desocupada

- La poblacié desocupada o aturada es manté estable en aquest periode, amb un valor de
6.900 persones, mentres que augmenta amb un 40% pel conjunt de Catalunya i un 27% al
conjunt de les comarques gironines.

- Si bé pel conjunt de les comarques gironines i Catalunya la poblacié aturada femenina
tendeix a augmentar entre 1991-1996, la variacié per la Selva és negativa, situant la
comarca en una posicio privilegiada pel que fa a ocupacié.

- Lany 1996 les taxes d’atur masculina i femenina es situen a uns nivells similars al conjunt

de Catalunya, tot i que la disminucié6 experimentada en el periode 1991-1996 és
espectacular.

- EI 2001 el grup d’edat amb un percentatge d’aturats més alt és el comprés entre els 25 i els
34 anys, que representa un 39% del total dels aturats.

- Hhaun atur estructural estancat en uns parametres propers al 7-8%, tot i que I'atur femeni
es manté en una xifra del 10%.

- L’atur femeni troba el seu maxim exponent en el grup d’edat compresa entre 25 i 34 anys.
- L’atur masculi, en canvi, té el seu maxim exponent en el grup d’entre 55 i 59 anys.

- Els valors més baixos d’atur es donen, en els homes, en el grup de menys de 20 anys, i en
les dones, en el grup de més de 60.

1.3.1 Atur i estacionalitat

- La reduccié de l'atur experimentada en la darrera década és en part deguda a la
temporalitat dels contractes i a la continua entrada i sortida del mercat laboral (comarca
amb un pes molt important del sector turistic i gairebé un 5% de la poblacié esta ocupada
durant els mesos de temporada mentre que la resta de I'any queda a I'atur).

- Els treballadors que més pateixen la temporalitat sén les dones i els joves.

- El percentatge de dones subjectes a I'estacionalitat laboral és d'un 8% del total de la
poblacié activa femenina, mentre que en el cas dels homes aquest valor només és
lleugerament superior a un 2%. La poblacié femenina menor de 25 anys és la que presenta



més estacionalitat en I'ocupacio. La dificultat d’aquest col-lectiu per entrar en el mercat de
treball és un problema important a la comarca.

1.3.2 Aturinivell d’estudis

- Segons el nivell d'estudis, la franja de poblaci6 amb més atur és la que té el certificat
escolar o EGB.

- Les dades de la poblacié aturada, desagregades per sexe, grups d'edat i nivell académic,
donen un perfil de persona aturada: dona, entre 25 i 34 anys i amb certificat d’escolaritat.

- EI 1996 el % més elevat d'aturats es déna en el grup de nivell de certificat escolar (41,8%) i
sobre el grup amb estudis I’EGB (37,9%). Els aturats a 'INEM amb un titol de grau mitja o
superior no representen més del 5% del total de la poblacié aturada.

- El contracte més utilitzat per la contractacié de treballadors a la comarca és I'eventual per
circumstancies de la produccié a temps complet, seguit del d'obra o servei a temps complet
(70,1% del total de la contractacio).

1.4 Estructura sectorial de l'ocupacié

- La poblacié ocupada en el sector primari és molt escassa, i és on més ha disminuit el
nombre de treballadors en els darrers anys. La seva for¢ca productiva a la comarca és
practicament nul-la, i només subsisteixen algunes petites explotacions molt especialitzades.

Sector 1996 2001
vebatadors | % | tobaliadors | ¥
Agricultura 381 1,6 277 0,7
Industria 10.639 45,7 14.166 37,1
Construccio 2.086 9,1 4.760 12,5
Serveis 10.138 43,6 18.958 49,7
TOTAL 23.244 100,0 38.161| 100,0

- En el sector agricola ha augmentat la preséncia de treball a temps parcial, la contractacié a
empreses externes per feines especialitzades i la incorporacié de treballadors estrangers,
generant-se algunes situacions de precarietat laboral.

- Dins el sector industrial, els subsectors que augmenten el nombre de treballadors soén la
indUstria alimentaria i de begudes (20% dels treballadors industrials), la industria téxtil i de
la confeccid (31% dels treballadors industrials), la industria del pastic, de les arts grafiques,
de la fabricaci6 de productes minerals, la metal-lirgia i maquinaria pesant (10% dels
treballadors industrials) i la fabricaci6 de mobles. En canvi, disminueixen els treballadors
del subsector del suro (10% dels treballados industrials) i la inddstria quimica.

- El sector serveis és el principal en quant a ocupacié de la poblacié. Dins aquest, el més
important és I'hosteleria (ocupa 4.000 trebaladors més que al 1995) seguit del comerg i
reparacié de vehicles a motor. Augmenta el transport terrestre i el transport a I'engros, els
intermediaris de comerg i les activitats immobiliaries.



Només un ter¢ dels treballadors de la indistria s6n dones. El sector serveis és el que esta
més compensat, amb un 50% d’ocupacié d’homes i un 50% de dones.

1.5 Treballiimmigracio

La major part de I'ocupacié dels immigrants es produeixi al sector serveis (sobretot als
municipis costaners) i de peonatge agricola i forestal (vivers, neteja de boscos), jardineria
privada, construccié o en industries de I'entorn (plantes embotelladores d’aigua, empreses
de carrosseries, etc.). En alguns casos com a masovers d’explotacions agropecuaries.

En el sector de I'hosteleria es solen contractar immigrants de I'Europa de [I'Est i
sudamericans.

A la construccio i en I'ocupacié femenina (feines domeéstiques, hoteleria i geriatria) és on hi
ha més treball il-legal dels immigrants.

El grup de dones immigrades té més dificultats per trobar feina que el d’homes. El 50%
d’homes estan en actiu, mentre que les dones ho estan en un 26%. La totalitat de casos de
treball a la llar sense remuneracié sén dones, i un 40% de les dones esta a I'atur. En tots
els casos hi ha molta precarietat laboral.

S’assenyala la falta de cultura de treball (aptituds i actituds) com a principal impediment
pels immigrants a I'hora de trobar feina.



