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\..’E/ Catalunya 1978.

El 1° Congreso de bidlogos y medicos de la
Lengua Catalana la definio como:

Una Forma de Vida Libre, Solidaria y Feliz.



Salud en Sant Miquel Maifré

Toda persona que ingresa en el centro, lo hace para
aproximarse hacia la Salud, nunca para complicar
su situacion fisica, psiquica o social.

Sin embargo, vivir bien en SMM no significa, sin
trabajo individual y colectivo, lograr un “estado
estable salud™ ailaisalida:



Contrato Asistencial

Expresa la Voluntad de Cumplir con un Programa
Acordado por ellla Paciente que ingresa y el
Director Asistencial de la Fundacion.

Caracteriza en principio que se trabajara por la
Salud para elaborar un Plan terapeutico y No para
resolver otras finalidades ajenas al motivo por el
cual se solicito ingresar .



Un grupo de Companeros




Comprometido en el trabajo de taller




Para mejorar las condiciones de estancia y encuentro




Como bien se definio entre todos

1 — La Salud es un “Optimo” o sea “Vision”
2 — Requiere el cuidado individual o “Misiéon”
3 — Se desarrolla en un espacio “Social”

4 - “Obliga” a realizar un “trabajo” diario.

5 — Apunta siempre hacia la “Felicidad”.

6 — Requiere de Libertad y Solidaridad.



JEs “saludable’ el espacio en SMM?

1 — Elingreso y acogida es VOLUNTARIO.

2 — El programa (PTI) se realiza de mutuo acuerdo.
3 — El Alta es Siempre Valorada con cada Paciente.
4 — Son Ciudadanos/as europeos de pleno Derecho.

5 — En SMM se trata el “CONSUMO” y se “ Estudia a
la persona y Motiva, para lograr un Cambio®.



A San Miquel Maifré NO se llega para:

1 — “Enfermar”, aunque “surjan” nuevos problemas
que requieran ayuda medica, psicologica o social.

2 — Para pasearse de recreo, aunque caminar sea
bueno para la Salud.

3 — Para tumbarse al sol en horas de actividad;
extremo desaconsejado por el Departament de
Salut.

4 — Para comer bien, hacer amigos/as y dormir
mejor.

SE VIENE A TRABAJAR UNO O MUCHOS
PROBLEMAS.



Contamos con un Equipo estupendo.
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El resto no salimos porque mas vale se vean las que mas jIeS."Fjac_e-n caso.



Se entiende por “desarrollo a Escala Humana”

aquel modelo de crecimiento humano y social que

se reduce a aquello “posible para todos/as” en una

comunidad dada con la participacion de la totalidad
de las personas que la integran.




Desarrollo a Escala Humana:

1 — Significa tener una Vision y una Mision
compartida por la mayoria y aceptada por todas y
todos.

2 — Si deseamos “algo” deberemos trabajar con
constancia y paciencia para obtenerlo.

3 — Nada se gana con el deseo de querer tener ...
Hay que TRABAJAR para lograrlo.

4 - Existe en el Ser una secuencia:
Idea — proyecto — recursos - ejecucion.



ILa Comunidad Terapéutica.
1 — Somos porque Seres y Vivencias.

2 — esta en el tiempo con los Otros.
3 — Busca Salud en la Libertad y es Solidario.

4 — Mitiga la Soledad y Asiste al mas enfermo.
5 — Requiere de un y lo mejora.
6 — Se compromete en un proyecto

7 — Si alguien no se sabe a queé vino, no vale.

8 — Si no vislumbra Solidaridad

9 - Font Picant somos “todos y todas”. -



ILa Comunidad Terapéutica.

La Sociedad Actual esta centrada en el Trabajo.
Trabajar a disgusto resulta ser una tortura.
Aprender a trabajar gozando del hacer y

aprender haciendo es uno de los retos a los que
nos enfrentamos.



Virginia: Una realidad en el 2010
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IDEA: Eleccion de un sitio en el 2000

......

Camino de acceso a los vecinos con barra de paso.-'ajnt'f_e'g de muros.



Con muros se inicio 1a movida de tierras

Por ese trazado azul andaba la idea de construir la piscina-depdsito agua.



Proyecto del deposito

Camino
Original




A finales del 2008: obras avanzadas
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Cerrado el camino de acceso, vaso y cuarto de maquinas. Se gana montana.
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Primer muro de contencion y llenado del vaso.
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2009 -La cuba con agua se llena de tierra:
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Pero ya nos banabamos y nos reiamos

Los ladrillos sirven para que no pisemos los hierros; el pe_:rifmre't'_ro 'Ei_e_grava.
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A final del verano 2009 todo estaba mejor

La sombra de un arbol invadia la superficie del agua en el.inicio del-otofio.
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2010: Se completaron servicios

Martin realiza el mantenimiento, Jaume hace de socorrista y Jordi _knueve el piso.



2010: Mas retos de cambio: Accesos Ed. B

Esta imagen es de mayo 2010, después del pavimentado del pﬂentey rampas.



Rampa de acceso al puente: 2010
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2010: Obras en la Recepcion del Edificio A

2010 Febrero: Encofrando para construir el voladlzbdela é_n‘f_rada.
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Las fases del Proyecto

i corredor

1 Replanteo

A - El croguis maesra &l estRde origingl del aceese principsl al Edificio "A” Residencia.

E -La linza reja indica entrads vy subida de peldaitos hesta el nivel "ascenzor”.

C - La linea celeste Indlea el reenmddn 40 un minusvalldn para acceder a coclhas o agcenaor én PE.
D - En werdz 3¢ marean lns zanjas de cimentizcion,

ToO EL ESPACIO HABRA DE SER VALLADD PARA SEGURIDAD DE LAS PFERSONAS.

TODD EL EQUIPFO HAEHRA OE LLEVAR CASCO, CALFADD, GUANTES, GAFAS ¥ UNIFOSEME.

SE DEBERA EMCGAAGAR UNA PERSOMNA DE LA SEGURIDAD ¥ EL CUIDADD DE HERRAMIENTAS.




() - Objetives

A= Cenlrar acceso Principal con recibider sin barrems arquileclonicas.
E - Inicio de las obras de pavimentacion y albanales en zona de aparcamientos.
C = Rectificacion Escalera Central de Seguridad - Electrificacion difinitiva y revestimientos,




FRIMERQT TRABSJOS:

1- CIMENTACION - APERTURA DE PUERTA, DERRIRO DE CUARTO DELIMPIEZS W REFLAMTESS.

2 -DERRIEE CE PAREDCES OZ LA FATHADA ¥ CIMEMTACION DE RECEFCIGN

3 -DERRIEC CE TR&4KC DE ESCAaLERA HAETA PRIMERA AELLAMG DE LA FRIGERA FLAMT A,

FIGUR:S - SE HA HIVELADO L& ACERA COM LG OUE SERA EL FUTURO RECIBIDOR: (LKA YEZ
CORSTRUIDS L& CIMERWT&SIGH] ¥ TODE LA CARA EH RIS CLARG DE L& FACHADA.




» caletaccion
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3 . Recibidor

-

1 - En verde accesos para personas con movilidad reducidae. (hacia cocinas, centro escensor, etc)
2 - En celeste los espacios de luz en ciene del recibidor sobre escalera central. (en provecta)




Plano de planta B — Recepcion y Anexos.
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Ejecucion — Recepcion y Anexos.




Ejecucion — Recepcion y Anexos.




Piscina: proteccion de sistemas + seguridad
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Jaume realiza la cobertura con madera del flanco Sur de la piscina’'en mayo-junio
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El trabajo con muros no se detiene.




Los pintores — Anexos a la recepcion.
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Ya pudimos ver el Mundial de Sudafrica en la sala de T\Z"’én iazPIaﬁta Baja.
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Otras actividades trascendentes.
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La restauracion de muros volteados por trombas de agua ha sido' constante.



Por su esfuerzo diario podemos estar orgullosos/as de salir en la’fotografia.



&

Aparte de otras actividades
imprescindibles para cumplir con el PTI,
nuestros talleres muestran que es
posible y saludable el “desarrollo a
escala humana” de la Entidad.

© Fundacion Font Picant. Julio 2009 — 2010 — Queda permitida la
copia, difusion y uso de todo el material con el permiso expreso
de las imagenes que incluyen a personas participantes.
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& Catalunya 1978.

El 1° Congreso de bidlogos y médicos de la
Lengua Catalana la definié como:

Una Forma de Vida Libre, Solidaria y Feliz.




Salud en Sant Miquel Maifré

(320




Contrato Asistencial

Expresa la Voluntad de Cumplir con un Programa
Acordado por el/la Paciente que ingresa y el
Director Asistencial de la Fundacion.

Caracteriza en principio que se trabajara por la
Salud para elaborar un Plan terapéutico y No para
resolver otras finalidades ajenas al motivo por el
cual se solicité ingresar .




Un grupo de Companeros




Comprometido en el trabajo de taller




Para mejorar las condiciones de estancia y encuentro




Como bien se definio entre todos

1 — La Salud es un “Optimo” o sea “Visién”

2 — Requiere el cuidado individual o “Mision”
3 — Se desarrolla en un espacio “Social”
4 - “Obliga” a realizar un “trabajo” diario.

5 — Apunta siempre hacia la “Felicidad”.

6 — Requiere de Libertad y Solidaridad.




JEs “saludable’ el espacio en SMM?

2 — El programa (PTI) se realiza de mutuo acuerdo.
3 — El Alta es Siempre Valorada con cada Paciente.
4 — Son Ciudadanos/as europeos de pleno Derecho

5 — En SMM se trata el “CONSUMO” y se “ Estudia a
la persona y Motiva, para lograr un Cambio”.




A San Miquel Maifré NO se llega para:

1 — “Enfermar”, aunque “surjan” nuevos problemas
que requieran ayuda médica, psicologica o social.

2 — Para pasearse de recreo, aunque caminar sea
bueno para la Salud.

3 — Para tumbarse al sol en horas de actividad;
extremo desaconsejado por el Departament de
Salut.

4 — Para comer bien, hacer amigos/as y dormir
mejor.




Contamos con un Equipo estupendo.
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El resto no salimos porque mas vale se vean las quesmassiésshacen caso.




Desarrollo a Escala Humana:

Se entiende por “desarrollo a Escala Humana”
aquel modelo de crecimiento humano y social que
se reduce a aquello “posible para todos/as” en una
comunidad dada con la participacién de la totalidad

de las personas que la integran.




Desarrollo a Escala Humana:

1 — Significa tener una Vision y una Mision
compartida por la mayoria y aceptada por todas y
todos.

2 — Si deseamos “algo” deberemos trabajar con
constancia y paciencia para obtenerlo.

3 — Nada se gana con el deseo de querer tener ...
Hay que TRABAJAR para lograrlo.

4 - Existe en el Ser una secuencia:
Idea — proyecto — recursos - ejecucion.




ILa Comunidad Terapéutica.
1 — Somos porque Seres y Vivencias.

2 - esta en el tiempo con los Otros.
3 — Busca Salud en

4 — Mitiga la Soledad y Asiste al mas enfermo.

5 — Requiere de un y lo mejora.

6 — Se compromete en un proyecto

7 — Si alguien no se sabe a qué vino, no vale.

8 — Si no vislumbra Solidaridad

Font Picant somos “todos y todas”.




ILa Comunidad Terapéutica.

Trabajar a disgusto resulta ser una tortura.

Aprender a trabajar gozando del hacer y
aprender haciendo es uno de los retos a los que
nos enfrentamos.




Virginia: Una realidad en el 2010




IDEA: Eleccion de un sitio en el 2000

Camino de acceso a los vecinos con barra de paso-antes deimuros.




Con muros se inicio la movida de tierras
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Por ese trazado azul andaba la idea de construir |a piscina-depdsito-agua.




Proyecto del deposito




Cerrado el camino de acceso, vaso y cuarto de maquinas::Se gana montafia.




Primer muro de contencion y llenado del vaso.




2009 -La cuba con agua se llena de tierra:




Pero ya nos baifiabamos y nos reiamos
w -"-—-

para que no pisemos los hierros; el perimetro de grava.
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A final del verano 2009 todo estaba mejor

La sombra de un arbol invadia la superficie del agua en €l:inicio det-otofio.




2010: Se completaron servicios
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Martin realiza el mantenimiento, Jaume hace de socorrista y-Jordi mueve el piso.




2010: Mas retos de cambio: Accesos Ed. B

Esta imagen es de mayo 2010, después del pavimentado del puénte y rampas.




Rampa de acceso al puente: 2010
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2009: Innovar, avanzar... continuar
=
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Perspectiva del proyecto obras de la Recepcion para el edificio A~ 2008




2010 Febrero: Encofrando para construir el voladizo de‘la-entrada.




ILas fases del Proyecto
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Plano de planta B — Recepcion y Anexos.
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Ejecucion — Recepcion y Anexos.
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Ejecucion — Recepcion y Anexos.
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Paco se hace cargo del elucido interior con yeso'y escayola.




Piscina: proteccion de sistemas + seguridad

Jaume realiza la cobertura con madera del flanco Sur de la piscina'en mayo-junio




El trabajo con muros no se detiene.




Los pintores — Anexos a la recepcion.
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Ya pudimos ver el Mundial de Sudafrica en la sala de TV enia;Planta Baja.




Otras actividades trascendentes.
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La restauraciéon de muros volteados por trombas de agua ha sido’ constante.




El Mantenimiento de todos los Espacios.

201 508

Por su esfuerzo diario podemos estar orgullosos/as de salir en la:fotografia.




Aparte de otras actividades
imprescindibles para cumplir con el PTI,
nuestros talleres muestran que es

posible y saludable el “desarrollo a
escala humana” de la Entidad.

© Fundacién Font Picant. Julio 2009 — 2010 — Queda permitida la
copia, difusion y uso de todo el material con el permiso expreso
de las imagenes que incluyen a personas participantes.
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